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Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi | Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
(Hizmetin/Gorevin Ad1) | Olan Personel Sonuglari Diizeyi Aranmasi Gereken Kriterler
Kanun, Yonetmelik ve Hak kaybi, yanlis islem, kaynak ANLIK / Mevzuatlarin gereklilikleri

| diger mevzuatin takibi israfi, tenkit, sorusturma, cezai Yiiksek konusunda personellerin Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
ve Miidiirlik yaptirimlar ukse bilgilendirilmesi, durumun olmak
uygulanmasi hassasiyeti baglaminda iletisim
kurulmasini saglamak
Kullanici sifrelerinin Bilgi kayby, itibar kayb1 ANLIK / Personelin sifreli yeterince Gorevi ile ileili tlara haki
2 giivenligi Miidiirliik Yiiksek | karmasik kullanmasi tesvik edilecek, orevi 1e 1igiil mevzuatiara hakim
sifre saklama programlari konusunda | ©lmak
bilgilendirilecek
Yiiksekokul ile ilgili Kamu zarar1 ANLIK / Yapilan ise 6zen gosterip,
her tiirlii bilgi ve dikkat etmek Gérevi ile ilgili mevzuatlara hakim
3 belgeyi korumak ilgisiz Miidiirliik Yiiksek Imak &
kisilerin eline olma
gegmesini dnlemek
Yiiksekokul Kurulu, Hak ve zaman kaybi ANLIK / Yapilan degisiklikleri takip
Yiiksekokul Yonetim etmek ve zamaninda gorevi yerine et e J
T .. : Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
4 Kurulu ve Disiplin Miidiirliik Yiiksek | getirmek.
Kurulu kararlarmi takip olmak
etmek ve yerine
getirmek
Yiiksekokulun Etik Akademik hedeflerden sapma, idari ANLIK / Ogretim iiyelerinin ilgili
Kurallarl'na' uymak,.i(; koordinasyonda aksakliklar, deger ve normlar1 koruma ve
kontrol faaliyetlerini - . . . Gérevi ile ileili tlara haki
5 desteklemek. hassas o kurumsal yetkinlik ve temsil Orta | Uygulama baglaminda hassasiyet orevi 1le 1igili mevzuatlara hakim
gorevleri bul’undugunu Madirlik o0 nu gostermeleri baglaminda olmak
bilmek ve buna gore bilgilendirilmesi, kriterlerin
hareket etmek uygulanmasinin denetlenmesi.
Birim web sayfasinin Bilgi edinme hakkinin kisitlanmast, ANLIK / WEB sayfasinda yer alan
6 hazirlanmasi ve itibar kaybi, 5018 sayili Kanuna Yiiksek | bilgiler sorumlu personel tarafindan Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
Miidiirlik u olmak

giincel tutulmast.
Bilgi giivenliginin

aykirilik

diizenli olarak giincellenecek.

Bilgilerin giincel, giivenilir, anlasilir,




saglanmasi

erigilebilir ve hizli olmasina dikkat
edilecek. Uretilen bilgiler WEB
sayfasi aracilig1 ile paylasilacak.

Idare icerisinde
kurul, komite,
komisyon veya

Etik kurallara uymamak, idari
sorusturma, faaliyetlerin aksamasi

ANLIK / Toplantilar i¢in, dnceden
giindemli davetiye ¢ikarilacak.

Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim

7 orgiitlenmelerde Miidiirlik Orta olmak
sorumluluk almak,
toplantilarina
katilmak
5018 Sayili Kamu Hak Kaybs, Itibar Kaybi, Kamu ANLIK /5018 Sayili Kamu Mali
Mali Yonetimi ve Zarar1 olusmasi Yonetimi ve Kontrol Kanunu
8 Kontrol Kanunu Miidiliik Yiiksek | hikiimlerine uygun davranilacak. Gorevi ile ilgili lme\llqzuaﬂara hakim
Madde 31 uyarinca olima
harcama yetkilisi
olarak gorev yapmak
Akademik ve idari Hak kayb1 ANLIK / Takip islemlerini yasal
ici stiresi igerisinde yerine getirmek
0 personel yurt igi ve Ot ¢ yerme 8 Gérevi ile ilgili mevzuatlara hakim
yurt dist Mudiirliik ra olmak
gorevlendirme
islemleri
Akademik ve idari Mevzuata uygunsuzluk, hak kaybi, ANLIK / Sorusturma komisyonlar1
10 personel itibar kaybi, kamu zarar1 YViiksek ile koordineli olarak sorusturmalarin Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
Miidiirliik mevzuata uygun yapilmasi ve olmak
Sorusturmalarinin
yazigsmalarin zamaninda yapilmasi.
takibi
Disiplin cezalarinin Disiplin mevzuatina uymamak, ANLIK / Ceza tebligi yasal mevzuata
teblig edilmesi ve keyfilik, hak mahrumiyeti, gorevi uygun olarak, elden ya da iadeli
vopne taahhiitlii posta yolu ile yapilacak. o e
cezalarin kétiiye kullanmak, sugun cezasiz . . . Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
11 Miidiirliik B} Yiiksek | Gonderme ve alind1 belgeleri
uygulanmast kalmasina g6z yummak dosyalara eklenecek. Alinan karar olmak
ornekleri ilgili boliim baskanliklarina
gonderilerek uygulanmasi
saglanacak.
Izne ayrilan Islerin aksamasi, hak ANLIK / Personel planlamast ile
1 personelin ve kaybu, itibar kaybi Orta yillik izin planlamasinin zamaninda Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
Miidiirliik yapilmast olmak

gorevden ayrilan
personelin yerine




gorevlendirme

yapilmasi
13 Kadro talep o Egitim, ar-ge ve idari islerin Yiiksek ANLIK / P'lanh ve programli bir Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
calismalar1 Middrliik aksamas1, zaman, is ve hak kaybi sekilde takip etmek. olmak
Mahkeme Mahkeme kararlarinin Mahkemelerin verdigi iptal veya
1 kararlarinin o uygulanmamasi, afili ve ifiari Yiiksek | Yiiritmeyi durdurma kararlarmmn Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
uygulanmast Midiirliik kovusturma, tazminata ugrama geregi, 30 giinliik yasal siire olmak
igerisinde yapilacak.
Kaynaklarin verimli Kamu zarar1, kurumsal hedeflere ANLIK / Yiiksekokul &gretim
etkin ve ekonomik ulagmada aksamalar, hak kayb1 elemanlarmin ilgili maddeler ve
kullanilmasinm gereklilikleri konusunda
15 saglamak, ¢alisma Miidiliik Yiiksek | bilgilendirilmesi, durumun Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
odasiin kullanilmasi uduri hassasiyeti baglaminda iletisim olmak
ve korunmasi kurulmasi, kamu mallarinin
konusunda ilgililere korunmasi icin esgiidiim
yardime1 olmak saglanmasi.
Organizasyon yapist, Personelin hangi amire ve birime YILLIK /Yiiksekokulun yapisina
personelin bilgi ve bagli oldugunu bilmeden is uygun ve her ¢aligani kapsayan bir
16 yeteneklerine uygun o yapmasl, kargasa, performans Orta Orgiit semast hazir'la?na.rak, . Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim
Miidiirlik duyurulacak. Degisikliklere gore olmak

birime verilmesi

disiikligi, emek ve zaman kaybu,
personelden gerekli verimin
alinamamas, stres

orgiit yapisi yeniden diizenlenecek.




